myPortfolio

dalam HRMIS



HRMIS

Submodul myPortfolio

FUNGSI
MYPORTFOLIO
DALAM HRMIS

Satu dokumen rasmi yang mengandungi maklumat
penting berkaitan organisasi serta penjelasan
mengenai elemen-elemen seperti fungsi, aktiviti,
deskripsi tugas, prosedur dan proses kerja.

Membentuk proses kerja secara dalam talian yang
meliputi fungsi pengisian, pengemaskinian,
pengesahan, kelulusan, pemantauan dan pelaporan
myPortfolio.



HRMIS

Submodul myPortfolio

status pelaksanaan Submodul
myPortfolio dalam HRMIS untuk
dilaporkan kepada Pengurusan

Tertinggi Sektor Awam

STRUKTUR TADBIR URUS

JPA

Memantau & menyediakan laporan

Membangunkan sistem
Submodul myPortfolio dalam
HRMIS dan memastikan
submodul ini dilaksanakan

dengan cekap dan berkesan

JABATAN

Ketua Jabatan memastikan
pelaksanaan Submodul
myPortfolio dalam HRMIS di
jabatan masing-masing
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PENTADBIR MYPORTFOLIO
BAHAGIAN

FakKsa

PERANAN DAN TANGGUNGJAWAB DALAM KITARAN MYPORTFOLIO

PEGAWAI PENGESAH

PEMILIK KOMPETENSI (CO) PEGAWAI PELULUS



PROSES KERJA MYPORTFOLIO

~

din

PENTADBIR MYPORTFOLIO

PENTADBIR MYPORTFOLIO PENTADBIR MYPORTFOLIO
KEMENTERIAN [ AGENSI / BAHAGIAN 1

BAHAGIAN 2

« Membuat penetapan Kementerian/

Agensi/ Bahagian/ Cawangan/ Unit - Menyediakan maklumat asas (maklumat gunasama) myPortfolio iaitu

melalui fungsi Selenggara Carta Carta Organisasi Umum, Carta Fungsi, Senarai undang-undang,

Fungsi Agensi Peraturan dan Punca Kuasa, Senarai Borang dan Senarai

Menetapkan Pentadbir myPortfolio Jawatankuasa Yang Dianggotai

Bahagian «  Mengemaskini maklumat asas apabila terdapat perubahan



PEMILIK KOMPETENSI

Pengguna Sub Modul

myPortfolio

Bertanggungjawab
mengemaskini komponen-
komponen utama

myPortfolio

PROSES KERJA MYPORTFOLIO

PEGAWAI PENGESAH

Secara umumnya adalah

Pegawai Penilai Pertama

Pemilik Kompetensi

Mempunyai 2 pilihan tindakan

secara individu atau pukal:

a. Disahkan; atau
b. Tidak Disahkan dan Perlu

Pindaan

PEGAWAI PELULUS

Secara umumnya adalah
Pegawai Penilai Kedua

Pemilik Kompetensi
Mempunyai 2 pilihan tindakan

secara individu atau pukal:
a. Diluluskan; atau
b. Tidak Diluluskan dan Perlu

Pindaan




PENYEDIAAN MYPORTFOLIO

DALAM HRMIS

Peranan Pentadbir

H= 5RID | IKON
Al TE, T TR : SEORIRES: BT N

T

Sub Menu MyPortfolio
di bawah Modul Data
Perjawatan




SELENGGARA KOMPONEN MYPORTFOLIO

ﬂ CARTA ORGANISASI

CARTA ORGANISASI UMUM

N

s
N Dok * :
MODUL / T CRRGSEEE pilih Dokumen
SUBMODUL
Keterangan/Catatan” : |OrgChart_versi2
4
ﬁ MUAT NAIK DOKUMEN
Hﬁﬁﬂi” 1. Format fail yang diterima hanya jpeq, .jpg dan .png sahaja
2. Tidak dibenarkan menggunakan special character (I"#5%4&™./) untuk nama fail yang dimuatnaik
v SENARAI DOKUMEN CARTA ORGANISASI UMUM
DA
PESAHAN
QrgChart versii Carta Organisasi KWP - EKFjpg 11272024 14:.48:44
LOG
KELUAR

PERANAN PENTADBIR

HAPUS | KELUAR




e SELENGGARA KOMPONEN MYPORTFOLIO

- ____

HRMIS

CARTA ORGANISAS]I UMUM

Nama Dokumen Pilih Dokumen

Keterangan/Catatan™ OrgChart_versi2

MUAT NAIK DOKUMEN

1. Format fail yang diterima hanya jpeg, jpg dan .png sahaja
2. Tidak dibenarkan menggunakan special character (I"#5%&™ /) untuk nama fail yang dimuatnaik

SENARAI DOKUMEN CARTA ORGANISASI UMUM

OrgChart versil Carta Organisasi KWFP - BKFjpg TH22024 14:45:44

HAPUS KELUAR




Z SELENGGARA KOMPONEN MYPORTFOLIO

ans
1T CARTA FUNGS|
FUNGSI
]
]
MODUL /
SUBMODUL
=[] BAHAGIAN KHIDMAT PENGURUSAN
ﬁ =[] SEKSYEN PENGURUSAN SUMBER MANUSIA
@[] PEMBANGUNAN ORGANISASI DAN KOMPETENSI
i =[] PERKHIDMATAN, PENGURUSAN PRESTASI DAN HRMIS

UNIT PERKHIDMATAN
UNIT PENGURUSAN PRESTASI DAN HRMIS

N UNIT DARJAH KEBESARAN DAN FUNGSI KHAS

Y N UNIT PENGURUSAN PSIKOLOGI

PETI [] BANK PERJAWATAN

PESANAN =[] SEKSYEN PENTADBIRAN DAN KEURUSETIAAN
UNIT REGISTRI DAN REKOD
UNIT PENGURUSAN PUSAT SUMBER
C* UNIT URUSAN JEMAAH MENTERI, PARLIMEN DAN KEURUSETIAAN
LOG UNIT PENTADBIRAN
KELUAR UNIT PENGURUSAN FASILITI, ASET DAN STOR

PERANAN PENTADBIR




e SELENGGARA KOMPONEN MYPORTFOLIO

111
: : : CARTA FUNGSI
FUMNGEI
CARTA FUNGSI
BE SELENGGARA CARTA FUNGSI
ila klik hyperlink untuk proses selanjutnya.
] Sila klik h Tink K fanj
MODULJ
SUEMOCDUL
I UNIT DARJAH KEBESARAN DAN FUNGSI KHAS m
HALAMAN
m UTAMA UNIT PENGURUSAN PSIKOLOGI 'm'
< p 4
UMNIT PEMBANGUMNAN ORGANISASI
P PETI
z PESAMAN
m C* ] 1 Melaksanakan semakan ke atas fungsi Jabatan.
| ,4
<
KELUAR ] 2 Menjalankan kajian dan perakuan cadangan penyusunan semula sirukiur organisasi Jabatan dan Agensi-Agensi.
< : ,4
z ] 3 Menjalankan kajian keperluan dan pewujudan jawatan baru, pemansuhan jawatan dan penggredan semula jawatan di Jabatan.
< | §
m (] 4 Mengumpul, menyedia dan menyelaras maklumat perjawatan Jabatan dan Agensi.
: s
m — - |Melaksana kaiian skim perkhidmatan di Jabatan dan agensi.
UMNIT PEMBANGUMNAN KOMPETEMNSI m

TAMBAH SIMPAN HAPUS KELUAR




Zz SELENGGARA KOMPONEN MYPORTFOLIO

HRMIS

1 1]
: : = SENARAI UNDANG-UNDANG
FUNGSI

UNDANG-UNDANG, PERATURAN DAN PUNCA KUASA
1 CARIAN MAKLUMAT

M:E:L.r Guna kaedah 'Wildcard” untuk mencari makiumart dan klik "“Teruskan'
SUBMODUL UNDANG-UNDANG, PERATURAN DAN PUNCA KUASA . |
ﬁ TERUSKAN SET SEMULA KELUAR

HALAMAM
UTAMA

SENARAI UNDANG-UNDANG, PERATURAN DAN PUNCA KUASA
Jumlah Rekod : 54 Halaman 1 daripada &
b"’, 4 P

PETI
PESANAN

1. FPER. 1.1 & 1.2 - PERANAN KERAJAAN & TANGGUNGJAWAB KETUA JABATAN - PEKELILING AM BIL. 2 TAHUN 1982 - ORGANISASI KEMENTERIAM-KEMEMNTERIAM.
C‘ 2 PER. 1.2 (A} & (B) - PENYEDIAAN VISI, MISI, OBJEKTIF & PIAGAM PELANGGAN JABATAN - PKPAEBIL. 1 TAHUN 2008 - FANDUAN PENGURUSAN PEEHUBUNGAN PELANGGAN.

LOG FER. 1.2 (C) - PENYEDIAAN SASARAN KERJA TAHUNAN (SKT) - PP EIL. 4 TAHUN 2002 - LAMPIRAN A3 PANDUAN FENYEDIAN SKT.

KELUAR
4. FER. 1.2 (G) - APLIKAS] PSIKOLOGI DALAM PENGURUSAN SUMBER MAMNUSIA - CERAIAN PO.3.1.1 - PANDUAN APLIKAS] PSIKOLOGI DALAM FENGURUSAN SUMBER MANUSIA.

5 PER. 1.2 (H) - PROGAM KUALITI JABATAN - PKPABIL. 4 TAHUN 1991 - GARIS PANDUAN MENGENAI STRATEGI-STRATEGI PENINGKATAN KUALITI DALAM PERKHIDMATAN AWAM.

6. PER. 1.3 & 1.4 - SEMAKAN SEMULA FUNGS] & AKTIVITI JABATAN - PKPA BI1.1 TAHUN 2002 - GARIS PANDUAN SEMAKAN SEMULA PROSEDUR & PROSES KERJA DI AGENSI KERAJAAN.

I PER.1.5 - UNDANG-UNDANG DAM PERATURAN - SURAT EDARAN KSN EERTARIKH 24.4 2004 - USAHA-USAHA MENINGKATKAN KEEERKESANAN SISTEM PENYAMPAIAN PEEKHIDMATAN KERAJAAN.
8. PER. 1.6 - SENARAI TUGAS - PKFAEBIL. 4 TAHUN 2013 ? MYPORTFOLIO: FANDUAN KERJA SEKTOR AVVAM

9. PER. 1.13 - PENGGUMAAN TELEFOM BEERHEMAH - FKFABIL. 1 TAHUN 2008 - PANDUAN PENGURUSAN PERHUBUNGAN PELANGGANM

PERANAN PENTADBIR

10. FER. 1.18 - PERHIMPUNAN BULAMAN - PEKELILING AM BIL. 2 TAHUN 2000 - PERHIMPUNAM BULANAN DI KEMENTERIAN.

123456

TAMBAH KELUAR




ol SELENGGARA KOMPONEN MYPORTFOLIO

HRMIS

CARTA ORGANISASI CARTA FUNGSI SENARAI UNDANG-UNDANG SENARAI JAWATANKUASA

FUMNGSI

BORANG

1 CARIAN MAKLUMAT

I"."I:[::L . Guna kaedah Wildcard" untuk mencari maklumat dan kiik "Teruskan'
i

SUBMODUL CARIAN NAMA BORANG .

ﬁ TERUSKAN § SET SEMULA | KELUAR

HALAMAN
UTAMA

TAMBAH BORANG

\ /
A BORANG KOD BORANG

||
: Rt PERMOHONAN KENDERAAN - SISTEM TEMPAHAN
T PESANAN 1 ; TIADA KOD BORANG
LLl C" ,  BORANG PERMOHONAN TEMPAHAN DEWAN / AUDITORIUM / ATRIUM MENARA SERI WILAYAH WP 1006112
m LOG
z KELUAR ,  PRIVILEGED MEMBERSHIP APPLICATION FORM (KUALALUMPUR GOLF & COUNTRY CLUB BERHAD) TIADA KOD BORANG
,  BORANG PERMOHONAN PELUPUSAN REKOD BORANG ARKIE 1/08-13/08
< . BORANG PELANTIKAN PEGAWAI REKOD JABATAN (PRJ)JPEMBANTU TADBIR REKOD JABATAN (PTRJ) DI KEMENTERIANI o1 oo
,  BORANG PERMOHONAN MEMBUKA FAIL BAHARU (TERBUKA! TERPERINGKAT) URR.B1/2023

DAD AR DCOMAUSRM AR DOCRADIIFA AKL 1IN CAII DAUADN 1 STECDDI AT TEDDCDIRMOC2 W AT

TAMBAH m HAPUS | KELUAR




PENYEDIAAN MYPORTFOLIO

DALAM HRMIS

Pemilik Kompetensi

H= 5RID | IKON
Al TE, T TR : SEORIRES: BT N

T

Sub Menu MyPortfolio
di bawah Modul Data
Perjawatan




KEMASKINI KOMPONEN
UTAMA MYPORTFOLIO

HRMIS

Selamat Datang ke
P E R AN AN SUBMOBUL MYPORTFOLIO
PEMILIK

KOMPETENSI

PESANAN

HRMIS

Bertanggungjawab mengemaskini komponen-
komponen myPortfolio dan menyediakan draf
myPortfolio untuk pengesahan dan kelulusan

Submodul myPortfolio

15



HRMIS

PEMILIK KOMPETENSI

MENCIPTA MYPORTFOLIO BAHARU

MNo. Kad Pengenalan
Kod Jawatan Sebenar

MNama Jawatan Sebenar

SITI SALBIYAH BINTI ABDUL GENI

SENARAI DOKUMEN MYPORTFOLIO

T 1 fom T by brmimomd 1y o T s o
Hlada Fekod 'I-.-'_:r" HOTToNo.

Jika login kali pertama, akan
dipaparkan Tiada Rekod
myPortfolio

. I
. F-PP-001-001-151-005-022-000219

. PEGAWAI TEKNOLOGI MAKLUMAT, GRED F44




£ MENCIPTA MYPORTFOLIO BAHARU

HRMIS

Salin dari myPortfolio Pegawai | - Pilihan - v | [SALIN]

MAKLUMAT BAHAGIAN MAKLUMAT PEGAWAI MAKLUMAT PENGESAH/PELULUS JADUAL PENGEMASKINIAN MAKLUMAT JD

**Pengemaskinian Data Adalah Di Modul Pentadbir

BAHAGIAN : BAHAGIAN PEMBANGUNAN DAN PENGURUSAN MAKLUMAT STRATEGIK
ALAMAT :  UNIT PEMBANGUNAN KEUPAYAAN, SEKTOR LIBAT URUS, CAWANGAN PENGURUSAN PERUBAHAN DAN TADBIR URUS, BAHAGIAN
PEMBANGUNAN DAN PENGURUSAN MAKLUMAT STRATEGIK, PENGURUSAN AM, JABATAN PERKHIDMATAN AWAM MALAYSIA

POSKOD : 62510 Putrajaya
NO.TELEFON : 03-80008000
NO.FAKS : 03-88892181

KELUAR

Terdapat dua (2) pembahagian utama untuk maklumat yang

PEMILIK KOMPETENSI

dipaparkan iaitu Maklumat Umum dan Maklumat Khusus




£ MAKLUMAT UMUM MYPORTFOLIO

HRMIS

MAKLUMAT UMUM

MAKLUMAT BAHAGIAN MAKLUMATY
MAKLUMAT UMUM

MAKLUMAT BAHAGIAN MAKLUMAT PEGAWAI

[ Muat Turun myPortfolio ]

**Pengemaskinian Data Adalah Di Modul Pentadbir

BAHAGIAN : BAHAGIAN FEF.-IB.L‘\NGUNAINI'I
ALAMAT *  UNIT PEMBANGUNAN KEU
PEMBANGUNAN DAN PENG

POSKOD : 62510 Putrajaya **Pengemaskinian Data Adalah Di Modul Rekod Pegawai
NO.TELEFON :  03-80008000
NO.FAKS :  03-88892181
NAMA :  SITI SALBIYAH BINTI ABDUL GENI
GELARAN JAWATAN : PEGAWAI TEKNOLOGI MAKLUMAT, GRED F41/F44
JAWATAN HAKIKI : F44
TARIKH PENEMPATAN : 22 Nov 2021

1. MAKLUMAT BAHAGIAN

PEMILIK KOMPETENSI

2. MAKLUMAT PEGAWAI




£ MAKLUMAT UMUM MYPORTFOLIO

HRMIS

Salin dari myPortfolio Pegawai | - Pilihan - + | [SALIN]

MAKLUMAT UMUM MAKLUMAT KHUSUS

MAKLUMAT BAHAGIAN MAKLUMAT PEGAWAI MAKLUMAT PENGESAH/PELULUS JADUAL PENGEMA SKINIAN MAKLUMAT JD

Scr - " — —_ xr

A Mot secure | prehrmisv2.eghrmis.gov.my/HRMISNET/PM/myPortFolio/CO/Treeview/05022101IndexSearhAPwithTree.aspx?fic.. &

PEGAWAI PENGESAH s (EM LING .
@ . . " . :

PEGAWAI TADBIR DAN DIPLOMATIK GRED M52 Melalui Paparan Hierarki Melalui Senarai

PEGAWAI PELULUS AOHAMMAD BIN MAT YUSOFI

PEGAWAI TADEIR DAN DIPLOMATIK, GRED M54

7 CARIAN UNIT ORGANISASI

. 10/03/20 . - .
TARIKH HANTAR 100372022 3 @ JABATAN PERKHIDMATAN AWAM MALAYSIA

= B PENGURUSAN AM m KELUAR
# @ PEJABAT KETUA PENGARAH PERKHIDMATAN AWAM
# B BAHAGIAN KHIDMAT PEMGURUSAN
= BH BAHAGIAN PEMBANGUNAN DAN PENGURUSAN MAKLUMAT STRATEGIK
# @ CAWANGAN PENGURUSAN PEMBANGUNAN APLIKASI
¥ [ CAVTANGAL rLeye. AN TR LURS]
- CAWAMNGAN PENGURUSAN PERUBAHAN DAN TADEIR URUS
# SEKTOR LIBAT URUS

1 # UNIT PELAKSAMNAAN DAN PROMOSI
Klik pada nama Pengesah N o e
O PEGAWAI TEKNOLOGI MAKLUMAT, GRED F44 [ ENCIK MOHD ZUL QAIS BIN SHAHABUDD

d a n Pe I u | u S u ntu k pe m i I i h a n PEGAWAI TEKNOLOGI MAKLUMAT, GRED F41/F44,[ PUAN NURUL HASFA

PEGAWAI TEKNOLOGI MAKLUMAT, GRED F41/F44 [ PUAN SITI SA {

TINA BINTI HASA

AN ABDUL GEN

5 YA H

»
{94}

L
Al T

MTT VA ACOIRT

.o ) PEGAWAI TADBIR DAN DIPLOMATIK, GRED M41/M44, | NORAZIANTI BINTI YAACOB;
Se m u Ia (J | ka pe rl U) O PENOLONG PEGAWAI TEKNOLOGI MAKLUMAT, GRED FA38.[ PUAN NOOR ZAIMAH BINTI SHAHI]
() PEMBANTU TADBIR (PERKERANIAN/OPERASI), GRED N19 (TBK1 DAN TBK2),[ ENCIK MUHAMMAD KHAI
i UNIT FENANTAUAN
7 SEKTOR TADBIR URUS
7 SEKTOR PENGURUSAN KAJIAN -

o]
[

PEMILIK KOMPETENSI

3. MAKLUMAT PENGESAH DAN PELULUS




£ MAKLUMAT UMUM MYPORTFOLIO

Salin dari myPortfolio Pegawai | - Pilihan - v | [SALIN]
MAKLUMAT UMUM MAKLUMAT KHUSUS
MAKLUMAT BAHAGIAN MAKLUMAT PEGAWAI MAKLUMAT PENGESAH/PELULUS JADUAL PENGEMASKINIAN MAKLUMAT JD

e e R

**Jadual Pengemaskinian Menyatakan Makilumat Terkini Perubahan Pada Sebarang TAB MyPortfolio

TARIKH TERKINI KEMA SKINI STATUS KEMA SKINI

_——

zh: 1. DDIMMIYYYY Carta Organisasi 0
m 2, DDMMIYYYY Carta Fungsi 0
mn 3 DDIMMIYYYY Aktiviti-Aktiviti Bagi Fungsi o
E 4 21/072022 Deskripsi Tugas O
: : : 5 DD/IMMYYYY Proses Kerja 0
! 6 DDMMIYYYY Caria Alir (%)
]

= 7. DDMMIYYYY Senarai Semak (%]

4. JADUAL PENGEMASKINIAN




£ MAKLUMAT UMUM MYPORTFOLIO

HRMIS

Salin dari myPortfolio Pegawai | - Filihan - v | [SALIN]

MAKLUMAT UMUM MAKLUMAT KHUSUS
MAKLUMAT BAHAGIAN MAKLUMAT PEGAWAI MAKLUMAT PENGESAH/PELULUS JADUAL PENGEMASKINIAN MAKLUMAT
Gelaran Jawatan : PP(MLT Disediakan Oleh : SITI SALBIYAH BINTI ABDUL GEMI
Ringkasan Gelaran Jawatan : PP(M)LT Disemak Qleh : RAZITABINTI OMAR
Gred Jawatan : F41/F44 Diluluskan Oleh : VOO YEN LING
Gred JD : F41 Tarikh Dokumen : 121072020 17:02:47
Status Jawatan : PP(MILT Bidang :
Bahagian : BAHAGIAN PEMBANGUNAN DAN PENGURLISAN MAKLUMAT STRATEGIK Sub Bidang

UNIT PEMBANGUNAN KEUPAYAAN SEKTOR LIBAT URUS, CAWANGAN PENGURUSAMN
PERUBAHAN DAN TADEIR URUS

Skim Perkhidmatan : PEGAWAI TEKNOLOGI MAKLUMAT

KETUA PENGARAH PERKHIDMATAN AWAM, PEGAWAI TADEIR DAN DIPLOMATIK, GRED UTAMA
TURUS 1

Kedudukan Di Waran Perjawatan : - BUTIRAN (133) O I e h CO d an d | I u I us ka N d |
[ ] L]
Membantu melaksana program pengurusan perubahan melalui latihan bagi meningkatkan keupayaan pengguna Sistem Analitik Sumber Manusia Sektor Awam (ASSIST) dan Sistem S u b m O d u I DESkrI Sl Tu a S

Cawangan/Sektor/Unit

Maklumat JD perlu dikemaskini

Ketua Perkhidmatan

BIL. AKAUNTABILITI TUGAS UTAMA
1. Melaksanakan sesi pengajaran untuk latihan ASSIST dan HRMIS melalui pemindahan pengetahuan dan kemahiran kepada (a) Menyediakan material latihan termasuk slaid pengajaran, nota pembelajaran, soalan latihan pengukuhan, kuiz atau lain-lain material
peserta Bagi memastikan objektif latihan tercapai latihan mengikut keperluan

(b) Mengemaskini dan menguji sistem yang akan digunakan bagi tujuan latihan

(c) Menerangkan objektif latihan kepada para peserta

(d) Melaksanakan sesi pengajaran berdasarkan modul dan perancangan yang telah ditetapkan
(e) Melaksanakan sesi penilaian program

PEMILIK KOMPETENSI

BIL. DIMENSI SKOP

5. MAKLUMAT DESKRIPSI TUGAS (JD)




£ MAKLUMAT KHUSUS MYPORTFOLIO

HRMIS

1A. CARTA ORGANISASI (UMUM)

MAKLUMAT UMUM

CARTA FUNGS

SENARAI UNDANG-UNDANG AKTIVITI BAGI FUNGSI
Belum Kemaskini Belum Kemaskin Belum Felum Kaemas

Kemaskin

CARTA ORGANISAS
Belum Kemaskin

“**Bagi Dokumen Carta Organisasi Umum, Dokumen adalah dimuatnaik oleh pihak Pentadbir Agensi.

Mama Dokumen”

|

[ Pilih Dokumen

m Keterangan/Catatan” 800519145018 _OrgChart_versil

0 1. Format fail yang diterima hanya jpeg. .jpg dan .png sahaja

! 2. Tidak dibenarkan manggunakan special charscler (M#5%4™ 1) untuk nama fail yang dimuatnaik

|

— Bil. Keterangan/Catatan Nama(Fail)
|

E 1 Carla Organisasi JPA - BPMS Carta Organisasi JPA_BPMS jpg

m 2 Carta Organisasi JPA - Mac 2022 Carta Organisasi JPA_01032022 jpg

SENARAI BORANG

RHUSUS

SENARAI JAWATANKUASA

. 3 4 ey ¥
I Eelum Kemaskin

Salin dari myPortfolio Pegawai | - Pilihan - v | [SALIN]

PERAKUAN

Belum Kemaskin

JABATAN PERKHIDMATAN AWAM

KETUAPEGARAH
PERKHIDMATAN AWAM

TIMBALAN KETUA PEGARAH
PERKHIDMATAN AWAM

{PEMBANGUNAN)

TIMBALAN KETUA PEGARAH

PERKHIDMATAN AWAM (OPERAS]

BAHAGIAN PERKHIDMATAN

INSTITUT TADBIRAN AWANM

BAHAGIAN PASCA

NEGARA PERKHIDMATAN
pEE,I"E‘;‘:%'S: " BAHAGIAN PENYELIDIKAN, BAHAGIAN PENGURUSAN
ORGANISAS| PERANCANGAN & DASAR PSIKOLOGI
BAHAGIAN PEMBANGUNAN UNIT KOMUNIKAS| BAHAGIAN DIGITAL &

Carta Organisasi Umum telah

dimuatnaik oleh Pentadbir

myPortfolio Bahagian CONTOH CARTA

ORGANISASI UMUM

MODAL INSAN KORPORAT TEKNOLOGI MAKLUMAT
BAHAGIAN BAHAGIAN KHIDMAT
SARAAN UNIT AUDIT DALAM PENGURUSAN

PENASIHAT UNDANG-
UNDANG

UNIT INTEGRITI




£ MAKLUMAT KHUSUS MYPORTFOLIO

HRMIS

1B. CARTA ORGANISASI (KHUSUS)

Salin dari myPortfolio Pegawai | - Pilihan - v | [SALIN]

PEMILIK KOMPETENSI

MAKLUMAT UMUM MAKI LIMAT KHUSUIS
CARTA ORGANISAS CARTA FUNGS SENARAI UNDANG-UNDANG AKTIVITI BAGI FUNGSI SENARAI BORANG SEMARAI JAWATANKUASA PERAKUAN
1000372022 Belum Kemaskin Belum Kemaskin Belum Kemaskin Bealum Kemaskin Balum Kemaszkin Balum Kamaskis
PENGARAH
(PTDJUSAC)
“**Bagi Dokumen Carta Organisasi Umum, Dokumen adalah dimuatnaik oleh pihak Pentadbir Agensi.

Nama Dokumen”

Keterangan/Catatan

800519145018 _OrgChart_versi2

MUAT NAIK DOKUMEN

Pilih Dokumen

L

2. Tidak dibenarkan menggunakan special character

Keterangani/Catatan

Carta Organisasi JPA - BPMS

Carla Qrganisasi JPA - Mag 2022

Keterangan/Catatan

Carla Organisasi Khusus - BPMS

Organisasi Khusus dalam
format .png atau .jpg

o ¥
("#3%&" ) untuk nama fail yang dimuatnaik

MNama|Fail)
Carta Organisasi JPA BPMS jpg

Cartla Organisasi JPA_ 01032022 jpg

Nama Fail

Carta Organisasi JPA_Khusus jpg

SEKSYEN PENYELIDIKAN SISTEM
DAN PROSEDUR (SPS}

TIMBALAN PENGARAH
(PTD M4BIMS2ME4)

SEKSYEN PENYELIDIKAN
PERHUBUNGAN PELANGGAN (SPP)

TIMBALAN PENGARAH
(PTD MABIMSZIME4)

SEKSYEN PENYELIDIKAN
INOVASI(SP)

TIMBALAN PENGARAH
(PTD M4BIMS2ME4)

SEKSYEN PENYELIDIKAN
TEKNIKAL (5T

TIMBALAN PENGARAH
(PTM FAIF52/FE4)

KETUA PENOLONG PENGARAH KANAN

KETUA PENOLONG PENGARAH KANAN

KETUA PENOLONG PENGARAH KANAN

KETUA PENOLONG PENGARAH

(PTD M4BIME21M34) 1 (PTD M4GIM52M54) 1 (PTD M4BIMB2MB4) 1 (PTM F481FE2) 1

KETUA PENOLONG PENGARAH KANAN KETUA PENOLONG PENGARAH KANAN KETUA PENOLONG PENGARAH KANAN PENOLONG PENGARAH KANAN
(PTD M4BIME2IM34) 2 (PTD M4gIM521M54) 2 (PTD M4BIME2N54) 2 (PTMF41M44)1

KETUA PENOLONG PENGARAH KANAN KETUA PENOLONG PENGARAH KANAN KETUA PENOLONG PENGARAH KANAN PENOLONG PENGARAH

PTD MaBMa2M4) 3 PTO MASMAZIG34) 3 PTD 4BMa2N54) 3 (PTDFA1F44)2
KETUA PENOLONG PENGARAH KETUA PENOLONG PENGARAH KANAN KETUA PENOLONG PENGARAH
(PTD M4BIME2IM34) 1 (PTD M4gIMB21Ma4) 4 (PTD M4BIMB2MB4) 1
KETUA PENOLONG PENGARAH KETUA PENOLONG PENGARAH KETUA PENOLONG PENGARAH
(PTD M4BIME2IM34) 2 (PTD M4GIM52M54) 1 (PTD M4BIMB2MB4) 2
KETUA PENOLONG PENGARAH KETUA PENOLONG PENGARAH KETUA PENOLONG PENGARAH
(PTD M4BI92/54) 3 (PTD N4B/521%4) 2 (PTD M4gi52i54) 3
PENOLONG PENGARAH KANAN PENOLONG PENGARAH KANAN PENOLONG PENGARAH KANAN

(PTD M44) 1 (PTD M4td4) 1 (PTD M4144)1
PENCLONG PENGARAH PENOLONG PENGARAH PENOLONG PENGARAH
(PTD M41M44)2 (PTD M4tid4)2 (PTD M4 1IM44) 2
PENOLONG PENGARAH PENOLONG PENGARAH PENOLONG PENGARAH
(PTD M41M44) 3 (PTD M4tIMA4) 3 (PTD M41IM44) 3

CONTOH CARTA ORGANISASI KHUSUS




£ MAKLUMAT KHUSUS MYPORTFOLIO

HRMIS

2. CARTA FUNGSI

Salin dari myPortfolio Pegawai |- Pilihan - v | [SALIN]

MAKLUMAT UMUM | MAKLUMAT KHUSUS
CARTA ORGANISASI ARTA FUNGS SENARAI UNDANG-UNDANG AKTIVITI BAGI FUNGSI SENARAI BORANG SENARAI JAWATANKUASA PERAKUAN
10/03/2022 Belum Kemaskini Belum Kemaskin Belum Kemaskin Belum Kemaskin Belum Kemaskin Belum Kemaskin

CO hanya pilih
CAWANGAN PENGURUSAN PEMBANGUMNAN APLIKASI Ba h a gia n/Ca Wa nga n ya n g
disandangkan sahaja

CAWANGAN PENGURUSAN PERUBAHAN DAN TADBIR URUS

BIL. KETERANGAN TANDA JIKA BERKENAAN
1 Merancang pelaksanaan dan peluasan sistem aplikasi BPMS di agensi .
2 Memantau, mengkaji dan menilai isu-isu pelaksanaan sistem aplikasi BPMS di agensi

3 Mengkaji keperluan latihan, menyediakan pelan latihan serta menguruskan pelaksanaan latihan berkaitan sistem aplikasi BPMS

< Bl

- Mengkaji keperluan latihan, menyediakan dan menyelaras pelan latihan untuk peningkatan kompetensi ICT pegawai BPMS.

Kemudian tanda mana-mana
keterangan carta fungsi yang

PEMILIK KOMPETENSI

berkaitan di bawah
Bahagian/Cawangan berkenaan




£ MAKLUMAT KHUSUS MYPORTFOLIO

3. SENARAIUNDANG-UNDANG
]
Salin dari myPortfolio Pegawai | - Pilihan -
FUNGSI MAKLUMAT UMUM
CAR'I:\gO'lDi?UAZI:ISAS\ CAI‘RQT:\HFZ%ZN::ZSI SENARQ;LU',{QSQNE?.ENDANG AKT\VI;I'ZI 1BéﬁzGOIZI;LJI‘{l'.!SI MAKLUMAT UMUM "\41/:\K LUF\A/‘:‘T KH U SU S
CARTA ORGANISASI CARTA FUNGSI SENARAI UNDANG-UNDANG AKTIVITI BAGI FUNGSI SENARAI BORANG SENARAI JAWATANKUASA
T . & 19/10/2023 19/10/2023 Belum Kemaskini 12/10/2023 12/10/2023 Belum Kemaskin
Guna kaedah 'Wildcard' untuk mencari maklumat dan klik Teruskan'

UNDANG-UNDANG, PERATURAN DAN PUNCA KUASA
_ KELUAR
Lid Jumlah Rekod : 15
o Bil SILAPILIH
E 1 PKPABIL. 4/2018 - MYPORTFOLIO: PANDUAN KERJA SEKTOR AWAM
o 2 SPKPABIL. 1/2018 - PANDUAN PENETAPAN TEMPOH MASA DALAM CARTAALIR BAGI MYPORTFOLIO: PANDUAN KERJA SEKTOR AWAM

[} [} e N\
¥ C O h an ya p | I | h Se Naral 3 — SPKPABIL. 1/2021 - PELAKSANAAN MODUL PERJAWATAN: SUBMODUL MYPORTFOLIO DALAM SISTEM MAKLUMAT PENGURUSAN SUMBER MANUSIA (HRMIS)
! 4 SAKSN BIL. 1/2020 - PENAMBAHBAIKAN KEPADA PENGURUSAN PERHUBUNGAN PELANGGAN SEKTOR AWAM
= Undang-undang yang
=| . 5 PTPABIL. 1/2018 - PANDUAN PELAKSANAAN SPK BERASASKAN MS 1SO 9001:2015 BAGI AGENSI SEKTOR AWAM
E te rl I b at d €n ga nn ya 6 PTPABIL. 2/2018 - MYMESYUARAT: EKOSISTEM PENGURUSAN MESYUARAT ERA DIGITAL
B 7 | PTPABIL. 1/2016 - PANDUAN PEMBUDAYAAN DAN PEMERKASAAN INOVASI DALAM SEKTOR AWAM MELALUI HORIZON BAHARU KIK
8 ‘ APKP MAMPU BIL. 2/2016 - PANDUAN RASIONALISASI PEKELILING MAMPU




~ MAKLUMAT KHUSUS MYPORTFOLIO
4. AKTIVITI BAGI FUNGSI — PROSES KERJA

HRMIS

Salin dari myPortfolio Pegawai| - Pilinan - v | [SALIN]

MAKLUMAT UMUM I MAKLUMAT KHUSUS I
CARTA ORGANISASI CARTA FUNGSI SENARAI UNDANG-UNDANG AKTIVITI BAGI FUNGS SENARAI BORANG SENARAI JAWATANKUASA PERAKUAN
2012022 200172022 2000172022 Belum Kemaski Belum Kemaskin Eelum Kemaskin Belum Kemaskini

Bil. Aktiviti Keterangan ‘

CO masukkan keterangan
AKTIVITI 1 o Keterangan ringkas bagi Aktivti 1 a ba gl Aktiviti yang terlibat

Kemudian, kemaskini
Proses Kerja di bawah

KK

Bil.
o e, ®
R o Aktiviti berkenaan
MAKLUMAT UMUM
1.1 - PROSES KERJA
——
CARTA ORGANISASI CARTA FUNGSI SENARAI UNDANG-UNDANG AKTIVITI BAGI FUNGSI / PEGAWAI LAIN YANG ADA
20/01/2022 20/01/2022 2010172022 Belum Kemaskini o \ /,G.IA\\‘AB REUEES e HUBUNGANDIRUJUK UNDANG-UNDANG, PERATURAN DAN PUNCA KUASA TANDA JIKA BERW‘"
! II I [SILA PILIH]
2 [SILA PILIH]
Bil. Keterangan
3 [SILAFILIH]
1. Keterangan ringkas bagi Aldiviti 1
: - c [TAMBAH PROSES KERJR]
1.1 ++ PROSES KERJA
il SIMPAN SUSUNAN TURUTAN m KELUAR
Aa




s MAKLUMAT KHUSUS MYPORTFOLIO
4. AKTIVITIBAGI FUNGSI - CARTA ALIR

Bil. Keterangan

1. Keterangan ringkas bagi Aktiviti 1

11 -- PROSES KERJA

1.2 | ++ CARTAALIR | e
Bil.

NAMA FAIL KETERANGAN

Keterangan Carta Alir 1

Carta Alir 1.png Filih Dokumen
2 Carta Alir 2. jpg Filih Dokumen Kelerangan Carta bl 2
3 Pilih Dokumen

Kemaskini Carta Alir di

[TAMBAH CARTAALIR]

LK |

bawah Aktiviti berkenaan
~r (Do S
\V4

Bil. NAMA FAIL KETERANGAN TARIKH KEMA SKINI FAIL

Carta Alir 1.pn . a Alir 1
1 e Keterangan Carta Al 20/01/2022 11:09:34 AM

Larta Alir £.1pg [ Alir '
2 Keterangan Carta Alir 2 20/01/2022 11:09:34 AM




s MAKLUMAT KHUSUS MYPORTFOLIO
4. AKTIVITI BAGI FUNGSI - SENARAI SEMAK

1.2 ++ CARTAALIR

Bil. NAMA FAIL KETERANGAN TARIKH KEMASKINI FAIL

Carta Alir 1.pn . A= Al 4
1 e Keterangan Carta Al 200172022 11:09:34 AM

;. Carta Alir 2.jpg Keterangan Caria Alir 2

2010172022 11:09:34 AM

[TAMEAH CARTA ALIR]

153 I++ SENARAI SEMAK I

= S| Kemaskini Senarai Semak di [SSSSEES AR BERATR
Kelerangan ringkas Senaral Semak 1 bagl Akivit 1 | bawah AktiViti berkenaan

Kelerangan ringkas Senarai Semak 2 bagi Aktiviti 1

Keterangan ringkas Senarai Semak 3 bagi Akt 1

CO tanda di kotak biru

sekiranya berkaitan dengannya

By default, maklumat pada ruangan TINDAKAN telah diisi sama seperti butiran di PROSES KERJA




MAKLUMAT KHUSUS MYPORTFOLIO

5. SENARAI BORANG
Salin dari myPortfolio Pegawai | - Pilihan - + | [SALIN]
MAKLUMAT UMUM MAKLUMAT KHUSUS
CARTA ORGANISASI CARTA FUNGSI SENARAI UNDANG-UNDANG AKTIVITI BAGI FUNGSI SEMARAI BORANG SENARAI JAWATANKUASA PERAKUAN
20004752022 2000172022 200172022 200152022 Belum Kemaskin Belum Kemaskini Belum Kemaskini
SENARAI BORANG
Jumlah Rekod : 0 Halaman 1 daripada 1
Tiada Rekod Ditemuw
v TAMBAH HAPUS
MAKLUMAT UMUM
CARTA ORGAMNISASI CARTA FUNGSI SENARAI UNDANG-UNDAIN
20/01/2022 20/01/2022 20/01/2022
SENARAI BORANG
CARIAN MAKLUMAT

PEMILIK KOMPETENSI

Guna kaedah Wildcard” untuk mencari maklumat dan klik "Teruskan'

CARIAN NAMA BORANG : |

Jumlah Rekod :

CHANGE REQUEST FORM (CRF)

RELEASE NOTES (RN)

Jumlah Rekod :

JPA-BEPMS-ISMS-P3-042-01

m CHANGE REQUEST FORM (CRF)

]2 RELEASE NOTES (RN) JPA-BEPMS-1SMS-P3-042-02

CO tanda pada kotak Senarai Borang
vang terlibat dengannya
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F
Salin dari myPortfolio Pegawai | - Filihan - ~| [SALIN]
- Pilihan - |
MAKLUMAT UMUM MAKLUMAT W NOOR ZAIMAH BINTI SHAHI

MUHAMMAD KHAIRUL AZWAN BIN MAHAZIR

RAJAAZLAN SYAH BIN RAJA AZENAM
CARTA ORGANISASI CARTA FUNGSI SENARAI UNDANG-UNDANG AKTIVITI BAGI FUNGSI SENARAI BORANG SENAR OHD HATTA BIN ABDUL MAJID

Belum Kemaskin Belum Kemaskini Belum Kemaskini Belum Kemaskini Belum Kemaskin I NOOR ASIAH BINTI ISMAIL

NORAZIANTI BINTI YAACOB

MOHD SYUKRI BIN SARDANGI

SITI FATIMA AZ-ZAHARA BINTI CHE ELIAS
MURAIYSAH BINTI MD ZAMERI

HAIRIL AMLI BIN JAMIL

***Bagi Dokumen Carta Organisasi Umum, Dokumen adalah dimuatnaik oleh pihak Pentadbir Agensi. MAIMUNAH BINTI BUNIYAMI
NURUL SUHAILAH BINTI BAHARON

Nama Dokumen™ : . DH 5 BIN SHAHABUDDIN
Pilih Dokumen L SITI SALBIYAH BINTI ABDUL GENI
NADZATUL L BINTI ABDULLAD

Keterangan/Catatan” i ‘ 800519145018_0rgChart_versi1

MURUL HASFATINA BINTI HASNAN

MUAT NAIK DOKUMEN

1. Format fail yang diterima hanya jpeg, .Jpg dan .png sahaja
2. Tidak dibenarkan menggunakan special character (I"#$%&' /) untuk nama fail yang

| Pemilik Kompetensi boleh melaksanakan proses SALIN
Bil Keterangan/Catatan | dari MyPortfolio pegawai lain yang berada dalam unit
1 QrgChart_wversil CARTACR ya ng sama.

PEMILIK KOMPETENSI

Senarai nama pegawai yang terpapar menunjukkan

MyPortfolio pegawai berkenaan telah diluluskan dan
boleh dipilih untuk disalin.
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6. SENARAI JAWATANKUASA
MAKLUMAT UMUM MAKLUMAT KHUSUS
CARTA ORGAMNISASI CARTA FUNGSI SENARAI UNDANG-UNDANG AKTIVITI BAGI FUNGSI SENARAI BORANG SENARAI JAWATANKLA SA PERAKUAN
2000452022 200172022 2000112022 2000152022 20/0112022 Belum Kemaskin Belum Kemaskini
Jumilah Rekod : 0 Halaman 1 daripada 1
Tiada Rekod Ditermu

¢
Z

CO tanda pada kotak Senarai

-:j-u.ll.;i i’;l.l_";.'{h'l. .'..‘.-".'.'n:_l'l_;.'l-f[:I" untuk mencari makiumat dan klik "Teruskan” - Ja Wata n ku a Sa ya n g d i a n ggota i d a n

CARIAN JAWATANKLUASA —
e e ilih peranan dalam Jawatankuasa
TERUSKAN SET SEMULA
berkenaan

Halaman 1 daripada 1

1 MESYUARAT HELFDESK Seliausaha W
2 MESYUARAT PENGURUSAN PEMBANGUNAN APLIKASI Ahi "
Sila simpan Makiumar Jawarankuasa yang tefah dipilih sebelum ke muka surat berikutnya.

o SIMPAN KELUAR




L MAKLUMAT KHUSUS MYPORTFOLIO
7. PERAKUAN

Salin dari myPortfolio Pegawai | - Pilinan - + | [SALIN]

MAKLUMAT UMUM MAKLUMAT KHUSUS
CARTA ORGANISASI CARTA FUNGSI SENARAI UNDANG-UNDANG AKTIVITI BAGI FUNGSI SENARAI BORANG SENARAI JAWATANKUASA PERAKUAN
2000172022 20/01/2022 2000172022 2000112022 2000172022 2000172022 Belum Kemaskini

PERAKUAN PEMILIK KOMPETENSI

JADUAL SEMAKAN AKHIR
e [ e e
1

—

LLl Carta Organisasi 2000172022

n_ 2 Carta Fungsi 20/01/2022

E 3 Aktiviti-Aktiviti Bagi Fungsi 20012022

4 Deskripsi Tugas @ HRMIS - Google Chrome — O X
Mot sec

o 5 Proses Kerja L L

4 5 Carta Alir
AplikasifMese] anda berjaya dihantar kepada penerima berikui .

¥ 7 Senarai Semak Status Subjek Nama Sasaran Jawatan Sebenar Masa
Berjaya PM: PENGHANTARAN PERMOHONAN MYPORTFOLIO UNTUK AZIZAH BINTIABD KADIR ~ PEGAWAI TEKNOLOGI 20/01/2022

— * Saya Mengesahkan Bahawa Maklumat Di Atas Adalah Benar PENGESAHAN (SITI ROZZANA BINTI JAILANI) (Kod Aliran Kerja : PM- MAKLUMAT, GRED F52 12:39:20

i =] : t Di . 1 Be 050)
r— Perhatian: Maklumat Yang Telah Dihantar Untuk Pengesahan Tidak Boleh Dikemaskini.
E Klik Untuk Pemberitahuan Pegawai Pengesah (AZIZAH BINTI ABD KADIR)

CO tanda kekotak perakuan setelah lengkap

pengisian dan klik butang HANTAR untuk
tindakan pengesahan selanjutnya




£~ TANGGUNGJAWAB PEMILIK KOMPETENSI (CO)
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SENARIO 1: KEMASKINI DESKRIPSI TUGAS

r””‘l' _‘_i MAKLUMAT UMU Sila pastikan Deskripsi Tugas (1D) di Modul Data Perjawatan diluluskan MAKLUMAT KHUSUS
(e = z -
terlebih dahulu

CARTA ORGANISASI CARTA FUNGSI SE BORANG SENARAI PERAKUAN
58 Selum Kemssxin Seium Kemaskin amagkin JAWATANKUASA E2lum Kemaskin
E B Neum Kemaskn
-
JIBMODLU

PERAKUAN PEMILIK KOMPETENSI

SevarsiSemsken | SutsTkhKemeskn
1 Carta Organisas Tiada Cart

a Urganisas

AN

.‘=:“| - Carta Fungsi iada Maklumat
PESANAN Aktiviti-Aktivili Bagi Funos T
I 4. Deskripsi Tugas Deraf - 03/12/2020 I
Froses Ke sl Makla
G f arla Al ada Ma al
FLUAR

* Saya Mengesahkan Bahawa Maklumal Dr Alas Adalah Benar

. | . c: Sekiranya JD Pemilik Kompentesi berkenaan
Perhatian: Makilumat Yang Telah Dihantar Untuk Pengesahan Tidak Boleh Dikemaskini. ]
) Untuk Pemberitshuan Pegawal Pengessh (SAPIAH AJP MOHAMAD @ SOFIA BINTI ABDULLA) masih berstatus Deraf dan belum diluluskan,

PEMILIK KOMPETENSI

dokumen MyPortfolio tidak boleh dihantar
untuk pengesahan pegawai selanjutnya

KELUAR




TANGGUNGJAWAB PEMILIK KOMPETENSI (CO)
SENARIO 2: LENGKAPKAN MAKLUMAT KHUSUS

PEMILIK KOMPETENSI

localhost says

MAKLUMAT UMUM Sila lengkapkan semua maklumat di dalam Tab
CARTA ORGANISASI CARTA FUNGSI S
21J01/2022 J0/10/2019 (=

Salin darl myPortfollo Pegawal - Pilihan - v [SALIN]

MAKLUMAT KHUSUS

nas<ni Deum Kemaskin E=lum Lemaskanl

ln] | IORANG SENARAI JAWATANKUASA PERAKUAN

PERAKUAN PEMILIK KOMPETENSI

1. Carta Organisasi

2 Carta Fungs

3 Akt ti-Aktiviei Bag! Fungs
4 Daskrnpsi Tugas

3 Proses Kerja

G Carta Alr

i =TS 1 Sameak

* Saya Mengesahkan Bahawa Makiurnal Dy Alas Adalalh Bernes
Perhatian: Makiumat Yang Telah Dihantar Untuk Pengesahan Tidak Boleh Dikemaskini.
~ ) Untuk Pemberitshuan Pegawal Pengesah (JUMAIYAH BINTI MOHD. ALI)

210172022
30110:2019

Tiada Maklumat

23112020

Neda Maklumeal

Tiada Maklumat

-

Nada Maklumai

Tidak boleh menghantar myPortfolio
jika belum melengkapkan komponen
di bawah Maklumat Khusus.
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TANGGUNGJAWAB PEMILIK KOMPETENSI (CO)
SENARIO 3: MAKLUMAT MYPORTFOLIO LENGKAP

PEMILIK KOMPETENSI

Salin darl myPortfolio Pegawal | - FPilihan - v | [SAU

MAKLUMAT UMUM MAKLUMAT KHUSUS
CARTA ORGANISASI CARTA FUNGSI SENARAI UNDANG-UNDANG AKTIVITI BAGI FUNGSI SENARAI BORANG SENARAI JAWATANKUASA PERAKUAN
21/01/2022 J0/10/2018 21101/2022 21/01/2022 Ralum Kemaskini fBalirn Kemaskini Relum Kemasni

PERAKUAN PEMILIK KOMPETENSI

1 Carta Crganisas 211012022

2 Carta Fungsi 30110:2019 . . . .

3 Aktwit-Axtiviti Bagi Fungs sl Sckiranya Pemilik Kompetensi tiada

4. Desknpsi Tugas 23/11/2020 Senarai Borang dan Senarai

] Proses Kerja 21/0172022 Jawatankuasa’ dokumen

6 Carta Alir 2110172022 . .
S pr———— myPortfolio berkenaan masih boleh
Sonaral semak 21012022

dihantar untuk pengesahan

" Saya Mangesahkan Bahawa Maklurmat Di Atas Adalah Benear
Perhatian: Maklumat Yang Telah Dihantar Untuk Pengesahan Tidak Boleh Dikemaskini.

‘(_l}ﬁ Untuk Pemberitahuan Pegawai Pengesah (JUMAIYAH BINTI MOHD. ALI)

L"_‘—-h wsda

KELUAR




< TANGGUNGJAWAB PEMILIK KOMPETENSI (CO)

HRMIS
SENARIO 4: TETAPKAN PEGAWAI PENGESAH
°
Sila sahkan Nama Pegawai Pengesah/Pelulus dan klik butang SIMPAN di jn dari myPortfolio Pegawai | - Pilihan - v | [SALIN]
Tab MAKLUMAT PENGESAH/PELULUS.
MAKLUMAT UMUM MAKLUMAT KHUSUS
CARTA ORGANISASI CARTA FUNGSI SEN. | BORANG SENARAI JAWATANKUASA PERAKUAN
19/10/2023 19/10/2023 /2023 Belum Kemaskin Belum Kemaskin
PERAKUAN PEMILIK KOMPETENSI
—
(75 L G oo ey
z 2. Carta Fungsi 19/10/2023
E 3. Aktiviti-Aktiviti Bagi Fungsi 12/10/2023
Ll 4 Deskripsi Tugas Diluluskan - 28/02/2023
n_ 2. Proses Kerja 12/10/2023
E 6. Carta Alir 12/10/2023
o T. Senarai semak 12/10/2023
¥ 8. Senarai Undang - Undang, Peraturan Dan Punca Kuasa 19/10/2023
! 9. Senarai Borang 12/10/2023
— 10. Senarai Jawatankuasa Yang Dianggotai Tiada Maklumat
= * Saya Mengesahkan Bahawa Maklumat Di Atas Adalah Benar.
E Perhatian: Maklumgt Yang Telah Dihantar Untuk F’engesahan Tidak Boleh Dikergaskini.
LLl Klik :) Untuk Pemberitahuan Pegawai Pengesah (TIADA PENGESAH) Tetapkan Pegawai Pengesa h/
— Pelulus di Tab Maklumat Umum >
Maklumat Pengesah/Pelulus




7 TANGGUNGJAWAB PEMILIK KOMPETENSI (CO)

HRMIS

SENARIO 5: KEPERLUAN KEMAS KINI KOMPONEN SENARAI BORANG DAN
SENARAI JAWATANKUASAYANG DIANGGOTAI

agc.eghrmis.gov.my says

Adakah anda pasti untuk hantar rekod ini? in dari myPortfolio Pegawai | - Pilihan - v | [SALIN]
MAKLUMAT UMUM Cancel MAKLUMAT KHUSUS
CARTA ORGANISASI CARTA FUNGSI SENARAI UNDANG-UNDANG AKTIVITI BAGI FUNGSI SENARAI BORANG SENARAI JAWATANKUASA PERAKUAN
19/10/2023 19/10/2023 19/10/2023 12/10/2023 12110/2023 Belum Kemaskin Belum Kemaskin
|
z PERAKUAN PEMILIK KOMPETENSI
B
h 1. WALAl LA leulll"Ju'\Jl Dol A SN T
m 2. Carta Fungsi 19/10/2023
m 3. Aktiviti-Aktiviti Bagi Fungsi 12/10/2023
E 4. Deskripsi Tugas Diluluskan - 28/02/2023
o 5 Proses Kerja 12/10/2023
¥ 6. Carta Alir 12/10/2023
! 7. Senarai Semak 1211072023
_l 8. Senarai Undang - Undang, Peraturan Dan Punca Kuasa 19/10/2023
— 9 Senarai Borang 12/10/2023
E 10. Senarai Jawatankuasa Yang Dianggotai Tiada Maklumat
m o BRSPS = S A RS- m R E v PP s
m Perhatian: Maklumat Yang Telah Dihantar Untuk Pengesahan Tidak Boleh Dikemaskini. .
Klik :) Untuk Pemberitahuan Pegawai Pengesah (AMALUDDIN BIN SUIB) Draf myporthIIO BOLEH DIHANTAR untUk
pengesahan walaupun Senarai Borang dan
KELUAR H H H
- Senarai Jawatankuasa Yang Dianggotai
tidak dikemaskini
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SEMAKAN STATUS MYPORTFOLIO

Kod Jawatan Sebenar . F-PP-001-001-151-005-022-000080
Mama Jawatan Sebenar o PEGAWAI TEKNOLOGI MAKLUMAT, GRED F41/F44
SITI ROZZANA BINTI JAILANI
SENARAI DOKUMEN MYPORTFOLIO
Bil. Keterangan/Catatan Tarikh Kelulusan Status Dokumen
1. My PortFolio Versi1 Tiada Maklumat Tindakan Pengesah

PEMILIK KOMPETENSI




HRMIS

Submodul myPortfolio

PERANAN

PEMILIK
KOMPETENSI

JANAAN DOKUMEN

MYPORTFOLIO

'''''''
SUBMODUL

ETI
PESANAN

LO
KELUAR

Selamat Datan g ke
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